
教授 さん駒 川  智 子

土

少子化による人口減少が進むなか、多様性を尊重すること（性別、性の多様
性、人種・民族、宗教、障がいなどが多様な人たちの様々な価値観を尊重す
ること）が、これからの社会では重要とされます。
ですが現在の日本は、「男は仕事、女は家庭」という性別役割分業が強く、
「男らしさ/女らしさ」に沿う役割を期待されることも多いです。
そうしたジェンダーの思い込みである無意識のジェンダーバイアスが、誰か
を辛くさせているかもしれません。
一人ひとりが無意識のジェンダーバイアスに気づくことから、誰もが生きや
すい社会にする方法を考えませんか。

1996年　甲南大学大学院社会科学研究科経済学専攻　修士課程修了
2007年　一橋大学大学院社会学研究科博士課程　単位取得退学
2007年　北海道大学大学院教育学研究院　助教
2014年　北海道大学大学院教育学研究院　准教授
2024年　北海道大学大学院教育学研究院　教授
専門：労働社会学
共編著に『キャリアに活かす雇用関係論』（世界思想社、2024）など。

【講師】 北海道大学大学院教育学研究院 

参加無料

月15日

お申し込み・お問い合わせ

主催：未来のニセコを拓く会／公益財団法人北海道女性協会  共催：ニセコ国際女性協会　
                      後援：ニセコ町／ニセコ町教育委員会／後志総合振興局

080-3114-3145

22026. 14:00～16:00
【会場】 ニセコ町民センター　小ホール

(ニセコ町字富士見95番地 )

（日）

未来のニセコを拓く会

nisekoumeko@gmail.com

事前申し込み不要　※当日直接会場へお越しください。

無意識のジェンダーバイアス
社会に潜む

お問い合わせは下記メールアドレスまたは携帯へメールでお願いします。

えるのす参画講演会 in  ニセコ町えるのす参画講演会 in  ニセコ町

えるのす参画講演会えるのす参画講演会


