
 

令和３年度男女共同参画週間講演会 

 

父親による子育てと 

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて  

～「パパ育休プロジェクト」トーク・リレー～ 
 

男女共同参画社会基本法が制定され、男性も女性もあらゆる分野で活躍できる社会が目指されてきましたが、長ら

く男性の家庭内活躍には注目が集まりませんでした。平成には「イクメン」ブームが到来し、育児をする男性がもては

やされましたが、令和はもはや、男性が働きながら育児もするのが当たり前の時代です。 

仕事だけではなく、それぞれの家庭で家事や子育てに奮闘する父親たちの実践事例を通して、男性による育児・家事

への関わり方や仕事と家庭の両立方策について考えます。 

 

講師 パパ育休プロジェクト メンバー           パパ育休プロジェクトとは 

北海道職員                                      父親による子育てとワーク･ライフ･ 

ワーク・ライフバランスコンサルタント                     バランスが実現される社会を創る―を 

システムエンジニア                               ミッションに掲げ、父親とその家族が笑顔で 

民間企業事務職                                 生活できるよう、育休取得や家庭への関わり 

団体職員                                       方について考える様々なイベントを開いて 

いるパパたちのグループです。 

 

○日時 令和３年６月２９日（火） 

１０：００～１２：００（９：３０開場） 

○会場 かでる２・７ ８階 ８２０研修室 

（札幌市中央区北２条西７丁目）  

 

                                                         

【申込方法】 電話か Eメール又は直接女性プラザ窓口でお申し込みください。 

T E L：011-251-6329 9:00～17:00 日曜・祝日は除く 

MAIL：info@l-north.jp (lは小文字の L)  

メールの方は①講演会参加希望 ②お名前 ③電話番号を明記ください。 

※受付開始：5月 29日（土） 

※感染症対策のため、開催中止となる場合がございます。 

【主   催】 北海道立女性プラザ（指定管理者：公益財団法人北海道女性協会） 

清原章生 

藤村侯仁 

谷内政昭 

河端良輔 

田川清彦 


